
OBIETTIVI / AREE CIVILE PENALE AMMINISTRATIVA DESCRIZIONE E INDICATORI SAL DEF

1

Attività di cancelleria in relazione 
all'ispezione ordinaria programmata per 
il mese di marzo 2022. Controllo di 
gestione generalizzato sui servizi di 
cancelleria.

Adozione di una nuova prassi virtuosa, il controllo di gestione 
generalizzato sui servizi di cancelleria,  i cui risultati si traducono 

in prospetti/report interni, a servizio dell'intera organizzazione, che 
formeranno una base dati aggiornata, ossia  una sorta di 
fotografia  dello stato dell'organizzazione  finalizzata al  
miglioramneto dell'organizzazione stessa. Indicatore di 

raggiungimento= numero di prospetti/rassegne/relazioni di analisi 
e recndicontazioni elaborate dagli uffici.

2

Evasione procedure con nomina 
Commissario ad acta 
dell'Amministrazione Centrale per 
attività di esecuzione sentenza TAR di 
ottemperanza- provvedimenti di 
condanna nei giudizi di equa riparazione 
ex Legge 89/2001,

Individuale (Daniele Stocco e Giovanna 
Ciminnisi)

Numero di pratiche di designazione di commissario ad acta 
sopraggiunte nell'anno 2022, istruite o definite, ricorrendone i 

presupposti. 

3

PNRR- Monitoraggio statistico. 

Rispetto degli adempimenti di verifica dati periodici secondo i termini e 
le scadenze fissate dalla DG-Sat ed evasione delle attività di 

controllo/analisi e restituzione alla DG-Sat dei files relativi ai dati 
statistici di monitoraggio PNRR.

4 AVVIO SICP

Di gruppo ( Tribunale della Libertà) Progressivo abbandono dell'applicativo TL e gestione telematica dei 
fascicoli d'Ufficio  mediante il SICP. 

5

Cordinamento dei nuovi adempimenti di 
carattere amministrativo contabile in 

capo ai RUP/DEC secondo il DM 
124/2021 in tutte le procedure di gara. 

Individuale Melloni Numero di contratti conclusi. 

6

Servizi di supporto alle attività di 
cancelleria in relazione all'ispezione 
ordinaria programmata per il mese di 
marzo 2022. ausiliari e conducenti Impatto sul funzionamento dei servizi del Tribunale,                                                                                                     assenza di disfunzioni e criticità.

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – Ciclo 2022
Obiettivi, Aree di intervento, Indicatori

Individuale: ( Stefano Brunetti, Elisa Scalise, Paola Mutti, Emanuela Biotti).                                                                                                                                                                                                                                                                                                
DI gruppo:  Segreteria Amministrativa e Daniela Garofalo.

D'UFFICIO (tutto il personale amministrativo )


