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PROTOCOLLO D'INTESA

ASP POVERI VERGOGNOSL Setrore Inclusione Sociale ¢ Nuove Povertn — Servizio Disagio

Adulto/Immigrazione, in seguito denominato ¢nie OrEaNzzatone;

AUSER, can sede legale in via della Beverars 6, 40131 Bologna in scguito denominata nisorsa
ospiante;

KEMGUIM SAAH THOMAS, nate a Dschang (Camerun), il 22/09/1973, resideutc in via
Quarto di Sopra 6/3, 40131 Bologna, CF: T HMSKM73P227.306S in seguito denominate borsista;
PREMIESSO

~ che avendo individuato neli'esperienza direrta con lambiente lavortivo lo soumento idoneo a
contribuire al processo di progressivo insedmento nellr societa di pessone richiedentl asilo o
henefician di protezione internazionale;

_ ¢he PASP Poveri Versognosi coording U progetto rerritoriale SPRAR (Sistema Protezionc
Richiedenti Asilo e Rifugiat) per il Comune di Bologna;

- che 1l suddetto progefto, Promosso dal Ministere delfInterno, & coordmnato dal Servizio Centrale di
Roma, attraverso il proprio manuale operativo, individua nelle “Borse lavoro™, lo stmmento
principale di inchusione socio-lavorativa: “Le borse lavors sono mne strgwento iff fransizione per
agevelare ingresso el mercaio lavoradtive. auyaverso un wsporienza di jarmacione in azienda. con
C‘L'ﬂ'fl-n'f(.‘?'f.'&'fft.'hi'-.' mefto sinnit al tirocinie furmetive. Viene, infalil, offeric — soprafniio ul giovqid — fa
possibiliic Jdi eeqisisire esperienze professionali nediame Uinserimento femporainee in impresa. al auale
pobrG seguire Dinsiaurazione i iz rapporiv i levera ™,

- che lo strumento delta borsy lavoro, come sottolineano. le direilive della Reptone Emilin-Romagna,
nelFambito. appunto del rerritorio regionale, & assimilahile ol tirocinio”, con caratteristiche di
intervento sociale promossa da enti pubblict. e che guindi anche sizuardo alle comunicaziont possono

essere nitivate ke medesime prassi:
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Le part interessate
CONCORDANO

Tattivazione di una “Dewia kecaro por finaerisento professionale™ volto a favorre Pacquisizione di competenze
professionali e ha transizione al lavore, athraverso le seguentt modalita:

. . . . . . Lo S22 :
1) Il borsista vienc ospitato dalla sisorsa per un periodo di permanenza eftettiva dalZ5 /052012 al

- K . Iy . . . - b e
=2 108,/ 2012, pam a JAA4. ore  settimanali {con turm dalle® A.;. .'.'..?. alle «{.af-..-.e,.),
..................................................................... da lunedi a SEYRET UL, senza che

cid configud in aleun modo la costituzione di un rapporto di lavoro.—..

2} L'esperienza fa parke di un progetto individualizzato monitorato dal Sexvizio Imumigran che garantiea
i sostegno socio-educativo necessario.

3) La dsorsa ospleante assicura In propria collaborazione con l'ente organizzatore per tutta la durara
dell'espesienza.

4) La dsorsa ospitante nomina come tutor if Sighth CRRaZide iy BoindcTe D" b’;‘? S
5) L'ente organizzatore corzisponderd al botsista un conmibuto cconomico a titolo di sussidio
assistenziale esente JIRPEF ex arr.34 comma 3°DPR 601/73, garantird la copertura INAIL ( polizza n.
887225(0/22 } per respansabiliti civile verso terzi e cose.

6) Sono previste verifiche periodiche dell'andamento del borsista da paite del tutor, oltre agh intervent
speeifici in caso di necessiti.

7) La borsa lavoro pud essere intesrotta su richiesta motvata di una delle parti, pud essere alirest
sospesa per un breve periado a scopo socio-educativo ¢ di verifica.

8) La risorsa ospitante simpegna a nominare un mtar di tiferimento ¢ a comunicare rempestivamente al
Servizio Imunigead tel. 051 /3163111 eventuali mforrani, assenze ingiustificate o alore inadempienze.

9) L’ente organizzatore, contestualmente all'inizio della borsa lavoro, invia comunicazione SARE alla
Direzione Provinciale del Lavoro ~ Servizio Ispezione del Lavoro di Bologna.
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